Oferecer assisténcia
NO seu aviso prévio
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O aviso prévio é um procedimento legal
pelo gqual um empregador ou empregado
comunica antecipadamente a intencao
de encerrar um contrato de trabalho.

Esse periodo de notificacdo permite que ambas as partes se preparem para
a transicao, garantindo uma saida organizada e seguindo as diretrizes
estabelecidas pela legislacao trabalhista.

Se vocé esta em situacao de aviso prévio, é importante conferir as regras
de permanéncia.

Permanecem no Plano Stellantis Saude Exclusdo do Plano Stellantis Saude
durante o periodo de aviso prévio: no momento de desligamento:
Dispensa sem causa justa (aviso Dispensa por causa justa

prévio indenizado ou cumprido)
Pedido de demissdo sem

Pedido de demissao com cumprimento do aviso prévio

cumprimento do aviso prévio D009
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Como nos Planos Stellantis Saude nao ha pagamento de : : : :
mensalidade, ndo existe eligibilidade a permanéncia no plano ccoe
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Fale com o Disque Saude ceee
(31) 3304-3900 v
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O elo entre vocé e seu bem-estar


www.facebook.com/stellantissaude
www.instagram.com/stellantissaude

