Reembolso M

co

. Admitidos ou prom s

(Senior Manager 15-16)( 90% )( 80% ) ( 500 ) ( 3700
(senior Manager 13-14 ) (_ 80% )( 80% ) 500 ) 3700
( Senior Professional )( 40% | 60% )( 40% )( 400 )( 3700
(Mid-Lev Professional ) (_ 40% ) 40% )( 400 )( 2400

*A cota do grupo familiar pode ser dividida entre seus beneficidrios, de formas distintas e nao necessariamente no limite

individual.

Exemplo: Um empregado Senior Professional que possui 4 integrantes no grupo familiar (contando com ele), tem direito a
Reembolso Médico de R$3.700 x 4 pessoas = R$14.800, valor que pode ser usado de diferentes formas pelo grupo familiar.

Se um integrante realizar um tratamento de R$10.000,00 podera ser utilizado o valor de todo o grupo familiar (ndo restrito a
pessoa). O mesmo é aplicado para todas as categorias citadas na tabela acima, conforme percentuais, limitadores por consulta e

anuais.
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